Rabais de 15 % sur les formations 2025 avec le code CPSSTI5.

Jusgu’au 15 décembre. Des conditions s'appliquent.
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Les formations du Centre patronal SST s’adressent principalement aux représentants de I'employeur. Certaines sont aussi des-
tinées aux comités de SST et aux travailleurs. Conformément a notre politique, elles ne sont pas ouvertes aux consultants. Si votre
organisation fait partie de I'une de nos quelque 100 associations adhérentes, le tarif membre s’applique. Communiquez avec nous
pour obtenir les tarifs de groupe et rendez-vous sur notre site Web pour consulter la liste des associations membres.

NOS FORMATIONS

OFFERTES DANS UNE MULTITUDE DE FORMATS

Le Centre diffuse des formations dans une variété de formats afin de faciliter les apprentissages. Notre plus récente offre
comprend trois formations asynchrones pouvant étre suivies au rythme des participants et a leur convenance. Elles misent
sur la présence d'un formateur ou d'une formatrice et d'éléments interactifs et récapitulatifs. La légende ci-dessous
précise les modes de diffusion et les signes qui les accompagnent dans I'inventaire des formations ci-apres.

V: Virtuel (séance publique en direct, en visioconférence)

E/V: En entreprise ou en virtuel (séance privée en direct, sur place ou en visioconférence)
A: Asynchrone (formation interactive avec formateur, éléments interactifs et de synthese)
P : Webinaire préenregistré (courte séance magistrale en différé)

CLIENTELES DATES DUREE LIEUX PRIX + TAXES
LEADERSHIP SST PARTIE | / PARTIE Il
Comment bien faire passer = Comités SST Mardi 18 mars / Mercredi 19 mars 7h(2x3,5h) v MEMBRE : 345%
vos messages en SST Superviseurs et contremaitres Mercredi 9 juillet 7h Montréal | NON-MEMBRE: 605 $
Mardi 18 novembre / Mercredi 19 novembre | 7h(2x3,5h) "

Comment étre un leader Comités SST Jeudi 6 février 3,5h v MEMBRE : 235%
en SST? Coordonnateurs SST Vendredi 4 juillet 3,5h v NON-MEMBRE: 410$

Dirigeants

Superviseurs et contremaitres
Contrat d’entreprise et Coordonnateurs SST Sur demande, en entreprise. 3,5h E/V | Surdemande.
prestation de services Dirigeants

Ingénieurs et services techniques
Superviseurs et contremaitres

Culture positive en SST... Coordonnateurs SST Vendredi 4 avril 1,5h v MEMBRE : 125 %
un plus pour 'entreprise! Dirigeants Vendredi 14 novembre 1,5h \ NON-MEMBRE: 210$
Ressources humaines

Superviseurs et contremaitres

Exercer un leadership Superviseurs et contremaitres Sur demande, en entreprise. 7h E/V | Surdemande.
mobilisateur en SST:
observer, agir et
communiquer
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CLIENTELES DATES DUREE LIEUX PRIX + TAXES
Formation a la supervision | Coordonnateurs SST Mardi 4 février / Mercredi 5 février 7h(2x3,5h) \ MEMBRE : 345%
Ressources humaines Jeudi 3 juillet / Vendredi 4 juillet 7h(2x3,5h) v NON-MEMBRE: 605 $
Superviseurs et contremaitres Jeudi 16 octobre 7h Montréal
Gestion du temps Coordonnateurs SST Mardi 11 février / Mercredi 12 février 7h(2x3,5h) v MEMBRE : 470%
et des priorités Dirigeants Mercredi 8 octobre / Jeudi 9 octobre 7h(2x3,5h) v NON-MEMBRE: 825 $
Ressources humaines
Superviseurs et contremaitres
Invalidité et retour Comités SST Jeudi 20 février / Vendredi 21 février 7h(2x3,5h) \ MEMBRE : 345$%
au travail : une approche Coordonnateurs SST Mardi 13 mai / Mercredi 14 mai 7h(2x3,5h) v NON-MEMBRE: 605 $
humaine et proactive Dirigeants Mardi 28 octobre / Mercredi 29 octobre 7h(2x3,5h) v
Ressources humaines Mardi 2 décembre / Mercredi 3 décembre 7h(2x3,5h) v
Le personnel issu Coordonnateurs SST Vendredi 6 juin 3,5h % MEMBRE : 235%
de I'immigration Ressources humaines Vendredi 17 octobre 3,5h v NON-MEMBRE: 410 $
etla SST Superviseurs et contremaitres
Les 6 compétences clés Coordonnateurs SST Jeudi 27 février 3,5h v MEMBRE : 285%
d’un gestionnaire efficace | Comités SST Jeudi 10 avril 3,5h v NON-MEMBRE: 500 $
en SST [TMTEYTE Dirigeants Vendredi 13 juin 35h v
Superviseurs et contremaitres Vendredi 29 ao(t 3,5h v
Jeudi 30 octobre 3,5h "
Maitre d’ceuvre d’un Coordonnateurs SST Sur demande, en entreprise. 6,5h E/V | Surdemande.
chantier de construction Dirigeants
Ingénieurs et services techniques
Superviseurs et contremaitre
Mobhilisation Coordonnateurs SST Mercredi 9 avril / Jeudi 10 avril 7h(2x3,5h) % MEMBRE : 470%
et travail d’équipe Dirigeants Mardi 16 septembre / Mercredi 17 septembre 7h(2x3,5h) v NON-MEMBRE: 825 $
Ressources humaines
Superviseurs et contremaitres
Planifier I’accueil et Comités SST Vendredi 21 mars 1,75h v MEMBRE : 125%
la formation des jeunes Coordonnateurs SST Mardi 6 mai 1,75h v NON-MEMBRE: 210$
au travail Ressources humaines
Superviseurs et contremaitre
Sanctions disciplinaires Coordonnateurs SST Mercredi 9 avril 3,5h \ MEMBRE : 285%
et SST Dirigeants Mercredi 9 juillet 35h v NON-MEMBRE: 500 $
Ressources humaines Mercredi 12 novembre 3,5h v
Superviseurs et contremaitres
Savoir animer des rencontres | Superviseurs et contremaitres Sur demande, en entreprise. 7h E/V | Surdemande.
de sécurité : un « must »
pour les superviseurs
Sous-traitance générale Coordonnateurs SST Jeudi 20 mars / Vendredi 21 mars 7h(2x3,5h) ' MEMBRE : 380%
et maitrise d’ceuvre Dirigeants Jeudi 22 mai / Vendredi 23 mai 7h(2x3,5h) v NON-MEMBRE: 670 $
Ingénieurs et services techniques | Jeudi 23 octobre / Vendredi 24 octobre 7h(2x3,5h) v

Superviseurs et contremaitres
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CLIENTELES DATES DUREE LIEUX PRIX + TAXES
LOIS ET REGLEMENTS PARTIE | / PARTIE Il
Alcool et drogues au travail: | Coordonnateurs SST Jeudi 13 mars / Vendredi 14 mars 7h(2x3,5h) % MEMBRE : 375%
droits et obligations Dirigeants Jeudi 30 octobre / Vendredi 31 octobre 7h(2x3,5h) v NON-MEMBRE: 665 $
Ressources humaines
Superviseurs et contremaitre
Code criminel du Canada Coordonnateurs SST Jeudi 13 février 3,5h v MEMBRE : 285%
et lois en SST: obligations | Dirigeants Jeudi 3 juillet 3,5h % NON-MEMBRE: 500 $
et diligence raisonnable Ressources humaines Vendredi 10 octobre 3,5h v
Superviseurs et contremaitres
Disponible en anglais sur demande.
Code criminel du Canada Coordonnateurs SST Format asynchrone. 3,5h A MEMBRE : 200$
et lois en SST: obligations | Dirigeants NON-MEMBRE: 350 $
et diligence raisonnable Ressources humaines
Superviseurs et contremaitres
Comprendre les rouages Comités SST Jeudi 20 mars 3,5h v MEMBRE : 285$%
du droit de refus Coordonnateurs SST Vendredi 9 mai 3,5h v NON-MEMBRE: 500 $
| NOUVEAUTE | Ingénieurs et services techniques | Mardi 23 septembre 35h v
Superviseurs et contremaitre
Travailleurs
Confidentialité et Coordonnateurs SST Vendredi 4 avril 3,5h v MEMBRE : 285%
droit de gérance Dirigeants Vendredi 5 septembre 3,5h v NON-MEMBRE: 500 $
Ressources humaines
Contexte légal en SST Comités SST Jeudi 27 février 3,5h v MEMBRE : 285%
au Québec Coordonnateurs SST Mercredi 28 mai 3,5h v NON-MEMBRE: 500$
Ressources humaines Mardi 2 décembre 3,5h "
Superviseurs et contremaitres
Harcelement psychologique | Comités SST Mardi 21 janvier 4h v MEMBRE : 285%
au travail : nouvelles Coordonnateurs SST Vendredi 28 mars 4h " NON-MEMBRE: 500 $
obligations depuis Dirigeants Vendredi 23 mai 4h %
la sanction du PL-42 Ressources humaines Vendredi 11 juillet 4h %
| NOUVEAUTE | Superviseurs et contremaitres Vendredi 26 septembre 4h v
Travailleurs Jeudi 20 novembre 4h Y
Reglement sur la santé Comités SST Mardi 11 février 3,5h v MEMBRE : 235%
et la sécurité du travail Coordonnateurs SST Jeudi 3 avril 3,5h v NON-MEMBRE: 410%
(RSST) Ingénieurs et services techniques | Vendredi 3 octobre 3,5h %
Jeudi 4 décembre 3,5h v
Violence conjugale et Coordonnateurs SST Vendredi 7 février 3,5h v MEMBRE : 260 $
obligations de I'employeur: | Dirigeants Jeudi 24 avril 35h v NON-MEMBRE: 450 $
soutenir et protéger Superviseurs et contremaitres Mercredi 4 juin 3,5h v
| NOUVEAUTE | Jeudi 2 octobre 35h v
Mercredi 26 novembre 3,5h v
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CLIENTELES

DATES

DUREE

LIEUX

PRIX + TAXES

PREVENTION ET SECURITE PARTIE | / PARTIE Il
Accident: Comités SST Mardi 28 janvier / Mercredi 29 janvier 7h(2x3,5h) v MEMBRE : 345%
enquéte et analyse Coordonnateurs SST Jeudi 27 mars 7h Montréal | NON-MEMBRE: 605 $
Superviseurs et contremaitre Jeudi 22 mai 7h Brossard
Jeudi 10 juillet 7h Montréal
Jeudi 25 septembre 7h Montréal
Jeudi 16 octobre 7h Brossard
Jeudi 27 novembre / Vendredi 28 novembre | 7h(2x3,5h) v
Cadenassage Comités SST Sur demande, en entreprise. 7h E Sur demande.
(notions avancées) Coordonnateurs SST
Ingénieurs et services techniques
Superviseurs et contremaitres
Travailleurs
Cadenassage Coordonnateurs SST Mercredi 26 mars 7h Montréal | MEMBRE: 345%
(notions de base) Ingénieurs et services techniques | Mercredi 19 novembre 7h Montréal | NON-MEMBRE: 605 $
Travailleurs
Comprendre le Comités SST Mardi 8 juillet 4h v MEMBRE : 235%
SIMDUT Coordonnateurs SST NON-MEMBRE: 410$
Ingénieurs et services techniques
Ressources humaines
Superviseurs et contremaitres
Conduite préventive des Superviseurs et contremaitres Sur demande, en entreprise. 7h E/V | Surdemande.
chariots élévateurs — Travailleurs
théorie et pratique
Echelles et escabeaux: les | Comités SST Webinaire préenregistré. 1h P MEMBRE : 100$
exigences reglementaires | Coordonnateurs SST NON-MEMBRE: 170§
pour éviter les accidents Dirigeants
Ressources humaines
Superviseurs et contremaitres
Travailleurs
Ergonomie de bureau: Coordonnateurs SST Sur demande, en entreprise. 4h E/V | Surdemande.
savoir aménager un poste
de travail informatisé
Formation combinant Comités SST Sur demande, en entreprise. 7h E/V | Surdemande.
Plan d’action et
Réunions efficaces du CSS
Formation intensive Comités SST Du lundi 28 avril au vendredi 2 mai 5 jours Montréal | MEMBRE: 1430%
en prévention Coordonnateurs SST Du lundi 3 au vendredi 7 novembre 5 jours Brossard | NON-MEMBRE: 2505 $
Ingénieurs et services techniques
Superviseurs et contremaitres
Identifier et controler Comités SST Mercredi 12 février / Jeudi 13 février 7h(2x3,5h) ' MEMBRE : 345%
les dangers en milieu Coordonnateurs SST Jeudi 8 mai/ Vendredi 9 mai 7h(2x3,5h) \ NON-MEMBRE: 605 $
de travail Ingénieurs et services techniques | Jeudi 10 juillet / Vendredi 11 juillet 7h(2x3,5h) v
Superviseurs et contremaitres Jeudi 11 septembre / Vendredi 12 septembre| 7h(2x3,5h) v
Mercredi 12 novembre / Jeudi 13 novembre | 7h(2x3,5h) v
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CLIENTELES DATES DUREE LIEUX PRIX + TAXES
Identifier les dangers Coordonnateurs SST Jeudi 20 mars 3,5h " MEMBRE : 235%
en entrepot Ingénieurs et services techniques | Mercredi 8 octobre 3,5h v NON-MEMBRE: 410$
Superviseurs et contremaitres
Implantation et réunion Comités SST Vendredi 24 janvier 3,5h ' MEMBRE: 235%
efficace d’un comité Coordonnateurs SST Jeudi 20 février 3,5h v NON-MEMBRE: 410%
de SST Dirigeants Vendredi 28 mars 3,5h v
Ressources humaines Jeudi 24 avril 3,5h %
Superviseurs et contremaitres Vendredi 23 mai 3,5h \
Travailleurs Mardi 8 juillet 3,5h "
Vendredi 26 septembre 3,5h v
Mercredi 22 octobre 3,5h v
Vendredi 21 novembre 3,5h v
Inspection des lieux Comités SST Mercredi 19 février / Jeudi 20 février 7h(2x3,5h) v MEMBRE : 345%
de travail* Coordonnateurs SST Mercredi 14 mai / Jeudi 15 mai 7h(2x3,5h) v NON-MEMBRE: 605 $
Superviseurs et contremaitres Mercredi 16 juillet / Jeudi 17 juillet 7h(2x3,5h) v
Mercredi 17 septembre / Jeudi 18 septembre| 7h(2x3,5h) v
Jeudi 20 novembre / Vendredi 21 novembre | 7h(2x3,5h) v
Les incontournables du Comités SST Mercredi 29 janvier / Jeudi 30 janvier 7h(2x3,5h) v MEMBRE : 345%
programme de préventionet | Représentants en santé et sécurité | Mardi 25 mars 7h Brossard | NON-MEMBRE: 605 $
du plan d’action [[TTTTIXLA | Superviseurs et contremaitres Mercredi 11 juin / Jeudi 12 juin 7h(2x3,5h) v
Mardi 16 septembre 7h Montréal
Mercredi 19 novembre / Jeudi 20 novembre | 7h(2x3,5h) v
Manutention sécuritaire : Travailleurs Sur demande, en entreprise. 3,5h E/V | Surdemande.
faites-vous le poids?
Plan d’action du comité Comités SST Sur demande, en entreprise. 7h E/V | Surdemande.
de santé et de sécurité
Planification des Comités SST Sur demande, en entreprise. 7h E/V | Surdemande.
mesures d’urgence Coordonnateurs SST
Ingénieurs et services techniques
Sécurité des machines Coordonnateurs SST Mercredi 26 mars / Jeudi 27 mars 14h(2x7h) | Québec | MEMBRE: 715%
Ingénieurs et services techniques | Mercredi 2 avril / Jeudi 3 avril 14h(2x7h) | Montréal | NON-MEMBRE: 1250 $
Jeudi 19 juin / Vendredi 20 juin 14h(2x7h) | Montréal
Mercredi 10 septembre / Jeudi 11 septembre, 14h(2x7h) | Montréal
Sécurité électrique Coordonnateurs SST Jeudi 23 janvier / Vendredi 24 janvier 7h(2x3,5h) v MEMBRE : 510%
Ingénieurs et services techniques | Jeudi 8 mai/ Vendredi 9 mai 7h(2x3,5h) v NON-MEMBRE: 900 $
Superviseurs et contremaitres Jeudi 18 septembre 7h Montréal
Jeudi 6 novembre / Vendredi 7 novembre 7h(2x3,5h) v
Sécurité fonctionnelle : Ingénieurs et services techniques | Jeudi 15 mai/ Vendredi 16 mai 14h(2x7h) | Montréal | MEMBRE: 715%
conception de circuits de Jeudi 27 novembre / Vendredi 28 novembre | 14h(2x7h) | Québec | NON-MEMBRE: 1250 $
commande sécuritaires
selon IS0 13849-1
Susciter des Comités SST Mardi 22 avril / Mercredi 23 avril 7h(2x3,5h) v MEMBRE: 345$%
comportements Coordonnateurs SST Mardi 21 octobre / Mercredi 22 octobre 7h(2x3,5h) v NON-MEMBRE: 605 $
sécuritaires Ressources humaines

Superviseurs et contremaitres

* Formation adaptable aux besoins des entreprises de compétence fédérale.
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CLIENTELES DATES DUREE LIEUX PRIX + TAXES
Travail en espace clos : Coordonnateurs SST Mercredi 23 avril 3,5h " MEMBRE : 345$%
les responsabilités Dirigeants Mercredi 3 décembre 35h v NON-MEMBRE: 605 $
de 'employeur Ingénieurs et services techniques
Ressources humaines
Superviseurs et contremaitres
Utilisation sécuritaire des | Travailleurs Sur demande, en entreprise. 3h E/V | Surdemande.
transpalettes électriques
(théorie et pratique)
RECLAMATIONS ET SUIVI D'ACCIDENTS PARTIE | / PARTIE |
Assignation temporaire : Coordonnateurs SST Mardi 11 mars 3,5h v MEMBRE : 235%
les clés de son succes Ressources humaines Mardi 10 juin 3,5h \ NON-MEMBRE: 410 $
Mardi 7 octobre 3,5h v
Comprendre le volet médical Coordonnateurs SST Jeudi 20 mars / Vendredi 21 mars 7h(2x3,5h) " MEMBRE : 345%
des dossiers de la CNESST = Ressources humaines Jeudi 19 juin / Vendredi 20 juin 7h(2x3,5h) v NON-MEMBRE: 605 $
| NOUVEAUTE | Jeudi 13 novembre / Vendredi 14 novembre | 7h(2x3,5h) v
Droit a 'indemnité du Comptabilité Mardi 4 février 3,5h " MEMBRE : 260%
remplacement du revenu et Coordonnateurs SST Mardi 3 juin 3,5h v NON-MEMBRE: 450 $
les 14 premiers jours Ressources humaines Mardi 16 septembre 3,5h '
Formation intensive Coordonnateurs SST Du lundi 24 au vendredi 28 février 5jours Montréal = MEMBRE: 1850 %
en gestion des dossiers Ressources humaines Du lundi 26 au vendredi 30 mai 5jours Montréal NON-MEMBRE: 3240 $
de lésions professionnelles Du lundi 29 septembre au vendredi 3 octobre 5 jours Montréal
Du lundi 24 au vendredi 28 novembre 5 jours Montréal
Gérer le volet Coordonnateurs SST Mardi 18 mars 3,5h v MEMBRE : 260 $
médico-administratif des Ressources humaines Mardi 17 juin 3,5h v NON-MEMBRE: 450 $
dossiers de la CNESST Mardi 4 novembre 3,5h v
[ NOUVEAUTE |
Imputation des coiits Coordonnateurs SST Vendredi 28 mars 3,5h v MEMBRE : 260%
Ressources humaines Jeudi 26 juin 3,5h v NON-MEMBRE: 450 $
Vendredi 21 novembre 3,5h \
Opposition a Padmissibilité  Coordonnateurs SST Mercredi 12 février 3,5h " MEMBRE : 260
(atelier de rédaction) Ressources humaines Vendredi 6 juin 3,5h v NON-MEMBRE: 450 $
Comptabilité Mercredi 24 septembre 3,5h v
Procédures Coordonnateurs SST Vendredi 24 janvier 3,5h v MEMBRE : 260%
de réclamations Ressources humaines Vendredi 16 mai 3,5h v NON-MEMBRE: 450 $
Mardi 9 septembre 3,5h v
Processus de contestation = Coordonnateurs SST Vendredi 11 avril 4h ' MEMBRE : 285%
et de conciliation au TAT Ressources humaines Vendredi 11 juillet 4h \ NON-MEMBRE: 500 $
| NOUVEAUTE | Mercredi 3 décembre 4h v
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CLIENTELES DATES DUREE LIEUX PRIX + TAXES

SANTE ET SECURITE PSYCHOLOGIQUES  PARTIE| PARTIE |

Problématiques de santé Coordonnateurs SST Mercredi 7 mai 3,5h " MEMBRE : 35%
mentale au travail: symptomes Ressources humaines Mardi 16 septembre 3,5h ' NON-MEMBRE: 625 $
et gestion des impacts Mercredi 26 novembre 3,5h v

Santé mentale au travail : Coordonnateurs SST Jeudi 27 février 3,5h v MEMBRE: 285%
I’humain derriére Dirigeants Vendredi 9 mai 3,5h v NON-MEMBRE: 500 $
le gestionnaire Ressources humaines Mercredi 24 septembre 3,5h %

| NOUVEAUTE | Superviseurs et contremaitres Vendredi 7 novembre 3,5h v

Troubles de la personnalité: Coordonnateurs SST Jeudi 27 mars / Vendredi 28 mars 7h(2x3,5h) v MEMBRE : 560 $
particularités et Dirigeants Mercredi 1* octobre / Jeudi 2 octobre 7h(2x3,5h) ' NON-MEMBRE: 985$

enjeux de gestion

Ressources humaines
Superviseurs et contremaitres

Voici nos formations sur les risques psychosociaux du travail, offertes en formats asynchrone, présentiel et virtuel.

Risques psychosociaux Comités SST Format asynchrone. 3,5h A MEMBRE : 175$
du travail : les connaitre Coordonnateurs SST NON-MEMBRE: 305 $
et les comprendre Dirigeants

| NouveAuTE JVoLET 1| Ressources humaines

Risques psychosociaux Comités SST Format asynchrone. 3,5h A MEMBRE : 175$%
du travail : la démarche Coordonnateur SST NON-MEMBRE: 305 $
d’identification Dirigeants

| NouveAuTE JVoLET 2] Ressources humaines

Risques psychosociaux Comités SST Mardi 25 mars / Mercredi 26 mars 7h(2x3,5h) v MEMBRE : 345%
du travail : les connaitre, Coordonnateur SST Jeudi 5 juin 7h Montréal NON-MEMBRE: 605$
les comprendre et Dirigeants Jeudi 27 novembre / Vendredi 28 novembre | 7h(2x3,5h) v

les identifier [T11551 Ressources humaines

Risques psychosociaux Comités SST Mardi 29 avril / Mercredi 30 avril 7h(2x3,5h) v MEMBRE : 345%
du travail : les corriger Coordonnateur SST Jeudi 10 juillet / Vendredi 11 juillet 7h(2x3,5h) v NON-MEMBRE: 605 $
et les controler* Dirigeants Mardi 9 décembre / Mercredi 10 décembre | 7h(2x3,5h) '

| NouveauTE JIVOLET2] Ressources humaines

Risques psychosociaux : Dirigeants Jeudi 24 avril / Vendredi 25 avril 7h v MEMBRE : 345%
gestionnaires, vous faites  Superviseurs et contremaitres Jeudi 11 septembre / Vendredi 12 septembre 7h v NON-MEMBRE: 605 $

partie de la solution

* Formation adaptable aux besoins des entreprises de compétence fédérale.
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ENTREPRISES DE C

CLIENTELES

OMPETENCE FEDERAL

DATES

PARTIE |

PARTIE Il

DUREE

LIEUX

PRIX + TAXES

Code canadien du travail Conseillers et coordonnateurs SST | Mardi 18 mars 3,5h " MEMBRE : 260%
— Partie ll Dirigeants Vendredi 3 octobre 3,5h " NON-MEMBRE: 450 $
Membres des comités locaux
Superviseurs et contremaitres Disponible en anglais sur demande.
Comités locaux Conseillers et coordonnateurs SST | Jeudi 3 avril 3,5h v MEMBRE : 235%
et d’orientation en SST Membres des comités locaux Jeudi 23 octobre 3,5h v NON-MEMBRE: 410$
Prévenir le harcélement Travailleurs Sur demande, en entreprise; 1,5h E/V—-P | MEMBRE: 100$
et la violence au travail ou webinaire préenregistré. NON-MEMBRE: 170 $
— Reglement fédéral
(version employé)
Programme fédéral de Conseillers et coordonnateurs SST | Jeudi 27 mars 3,5h v MEMBRE : 235%
prévention des risques Membres des comités locaux Jeudi 9 octobre 3,5h % NON-MEMBRE: 410$
professionnels Superviseurs et contremaitres
Reglement canadien sur Conseillers et coordonnateurs SST | Jeudi 10 avril 3,5h " MEMBRE : 235%
la santé et la sécurité Membres des comités locaux Mardi 18 novembre 3,5h v NON-MEMBRE: 410 $
au travail (RCSST) Superviseurs et contremaitres
Reglement fédéral sur la Coordonnateurs SST Jeudi 3 avril 3,5h v MEMBRE : 285%
prévention du harcelement | Dirigeants Jeudi 13 novembre 3,5h % NON-MEMBRE: 500 $

et de la violence au travail

Ressources humaines
Superviseurs et contremaitres

OFFRE SPECIALE

ECONOMISEZ 15 % AVEC LE CODE CPSSTI15

EN VOUS INSCRIVANT MAINTENANT AUX FORMATIONS 2025

* Applicable a toutes nos formations publiques 2025, a I'exception des événements, des Formations intensives, des Parcours du
superviseur et des formations asynchrones. Cette offre est valide du 1¢" novembre au 15 décembre a 23 h 59 ou jusqu’a

épuisement des places.

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTION::
514 842-8401 | www.centrepatronalsst.qc.ca

CENTRE PATRONAL SST — FORMATION ET EXPERTISE — CATALOGUE 2025 9





